Las mujeres tienen
una esperanza de
vida mayor que los
hombres, pero tienen
una calidad de vida
peor y se enfrentan
a mas riesgo de
pobreza, violencia,
discriminacion y
soledad cuando
son mayores.

Es decir, las mujeres viven mas,
pero en peores condiciones. A pesar de
que las mujeres mayores representan
una importante proporcion de la
poblacion, las barreras especificas a
las que se enfrentan -por ser mujeres
y por ser mayores- siguen estando
invisibilizadas. Las mujeres mayores
se enfrentan a discriminacién en
multiples areas, como el empleo, la
atencion médica, servicios financieros,
programas de desarrollo y disposicidon
de la propiedad. Estas practicas
son particularmente fuertes contra
mujeres viudas o solteras, mujeres
mayores en situacion de discapacidad,
mujeres campesinas y migrantes.
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Existen pocasinvestigaciones que
afrontenlarelacionentrediscriminacion
de género y discriminacion por edad,
ademas las mujeres mayores son las
grandes olvidadas en las campafas
de sensibilizacidon contra la violencia
machista y en las iniciativas dirigidas
a fomentar la igualdad, tanto a nivel
nacional como internacional.

Si nos fijamos

en los medios de
comunicacion, pocas
veces encontramos
a mujeres mayores
como protagonistas
de historias

y, cuando lo son, se dirigen a
un publico minoritario. En general,
cuando las mujeres mayores aparecen
en ellos, se las caracteriza en papeles
secundarios, en el que su sexualidad ha
sido anulada, su valor social depende
de su capacidad como cuidadora o
abuela y se ignoran sus necesidades,
inquietudes y sus proyectos vitales.
Estos estereotipos influyen en nuestra
actitud hacia las mujeres mayores y
en lo que pensamos de ellas: desde
tratarlas como torpes o tontas y
ejercer cierto paternalismo sobre
ellas, a infravalorar sus deseos, sus
inquietudes o sus opiniones. Estas
actitudes estan ligadas a la edad y
al envejecimiento, pero también al
hecho de ser mujeres.




El lenguaje
importa

.




Se aconseja utilizar el
lenguaje de manera consciente vy
responsable, para evitar perpetuar
los estereotipos y falsos mitos que
rodean al grupo etario de los adultos
mayores. Debemos evitar términos
y expresiones que generalicen en
exceso, homogeneizando a todos,
hombres y mujeres bajo una Unica
version y vision.

Los términos mas aceptados
para dirigirse a este colectivo por
considerarsemasobjetivosysincargao
valoraciondeninglntipo, son personas
0 adultos mayores, o simplemente
mayores. Por el contrario, debemos
evitar usar otros que si estan dotados
de connotaciones negativas, que
simplifican, despersonalizan, reducen
y homogenizan las diferentes formas
de sery vivir de las personas mayores,
de la vejez y el envejecimiento. Por
ejemplo, los términos:

\/inin/~
w IVJVI A

Nrn~innA /A
1 \1 I\.‘Iullvlu

TiihilaAA /A

T ANITTITAANI )

DAamnciarmict~
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Estos términos no deben usarse
para describir al grupo etario
en general, solo para cuando se
requiera, en funcion del contexto
y para casos especificos. Se debe
reconocer la diversidad de los
adultos mayores, y esto no se puede
hacer a través del uso generalizado
e inapropiado de los anteriores
términos. Envejecer, el logro de la
longevidad no puede asociarse al
estereotipo estigmatizado que se
asocia a lo viejo, a lo estropeado,
a lo que no tiene ya utilidad por
su uso, que son las acepciones
que hasta hace muy poco estaban
presentes en el diccionario de la RAE
cuando se buscaba la palabra viejo.
Esta creencia estd fuertemente
arraigada en nuestro imaginario
social, y debemos cambiar esta
vision cambiando nuestras
palabras. Abuelo/a homogeneiza
excesivamente, es inapropiado
que se defina a un grupo etario a
través de un rol familiar que puede
o no darse. Lo mismo sucede con
la excesiva asociaciéon de la edad
con el ciclo de vida y la vinculacién
con el trabajo, a través de los
términos tercera edad o jubilados y
pensionistas.



La utilizaciéon deunlenguaje paternalista einfantilizado hacialas personas
mayores puede animarlos a conformarse con estereotipos negativos de la
vejez (por ejemplo, poca competencia y dependencia).

Cambiar el tono y el ritmo de Usar diminutivos como

voz cuando nos dirigimos a “Juanillo”, “Anita”

los adultos mayores. “Manolito”.

Expresiones con pronombres Expresiones afectuosas deI
posesivos como “nuestros tlpo “bonlta mia”, “carifio” o
mayores”, “los vuestros”. “solete mio”.

Expresiones que ubican a las personas mayores fuera de la
accion principal, por ejemplo, a través del uso abusivo de verbos
modales de accién o del complemento indirecto “Ie/Ies Ejemplo
“le dejamos que conduzca” o “no sabe lo que quiere”.




Las personas mayores no son sordas,
ni tontas. Hablarles mas despacio, en un
tono de voz mas alto y con palabras simples
o sencillas es una falta de respeto y de
conocimiento sobre la diversidad del proceso
de envejecimiento y sus necesidades. No
son de nuestra propiedad ni de la de nadie.
Usar de forma generalizada las expresiones
anteriores ademas de infantilizarles, sugiere
falta de respeto y sobreproteccion.

Debemos llamar a las personas por
su nombre y mantener el mismo tono
y ritmo de voz que se usa con el resto
de los grupos etarios. No debemos usar
diminutivos ni expresiones de afecto o
cercania de forma generalizada cuando no
tenemos una relacion directa y personal con
ellos.

El lenguaje que utilizamos influye en
conductas y creencias sociales por lo que un
uso incorrecto al describir una realidad o a un
grupo social puede convertirse en una forma
de discriminacién. Por ello, es fundamental
utilizar los términos adecuados, reales
y no estereotipados a la hora de referirnos a
las personas mayores.
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“Abuelos y nietos, unidos por la
igualdad digital".

Onda Cero, 3/06/2023.

NO

“Abuelo de 70 aios, pide trabajo
para poder cobrar la pension y
su anuncio se viraliza”.

20 minutos, 15/10/2020.

El término “abuelo” o “abuela” no
es aconsejable ya que no todas las
personas mayores son abuelos/as ni
todos los abuelos/as son mayores.
Aunque este término puede denotar
simpatia o cercania sugiere un trato
discriminatorio hacia las personas de
edad adulta.

“Mujer mayor muere tras ser atacada
por un perro pitbull abandonado que
adopt6 en Espaiia”.

El Imparcial, 28/02/2023.

NO

"Un anciano de 60 afios es
rescatado tras aparecer flotando
boca abajo en el rio Ulloa en
Pontecesures (Pontevedra)”.

Europa Press, 30/09/2018.

La palabra anciano/a estd cargada
de prejuicios y tiene connotaciones
negativas. Ademas, no corresponde a la
realidad de la mayoria de las personas
mayores.

"Literatura para conectar a
mayores y jovenes".

La Nueva Croénica, 6/5/2023.

NO

“Millennials, viejos y nifios:
recomendaciones para los
nuevos lectores en el Dia del
Libro”.

Cadena Ser, 22/04/2023.

Se desaconseja este término ya que en
gran parte es utilizado para insultar.

“Vestirse con un -traje de Ila
vejez- para entender mejor a las
personas mayores”.

El Pais, 10/01/2023.

NO

“Pensando en nuestros
mayores”.

Diario de Navarra, 24/03/2023.

La expresidon “nuestros mayores”
expresa uniformidad en cuanto al
género y al grupo. Ademas, utilizar el
posesivo para referirnos a ellas les quita
autonomia. Aunque se pretenda mostrar
carifo, homenaje o respeto hacia la
generacion a la que nos referimos, esta
expresion queda subsumida por un
abrazo paternalista y por el mensaje
de estar ante un grupo desprotegido
y fragil y, en consecuencia, necesitado
de proteccion permanente.



Las
imagenes y
las personas
mayores

6.



No solo las palabras importan, la imagen, la vision que se muestre
de la edad, la vejez y el envejecimiento, construye realidades y las
dota de un significado social potente y profundo.

Para conseguir una imagen de las personas mayores actual, real
y no estereotipada, es fundamental mostrar y visibilizar como se
pueden disfrutar y vivir las diferentes etapas de los diversos procesos
de envejecimientos. Debemos estudiar de manera consciente y
reflexiva las imagenes a seleccionar para ilustrar y completar los
relatos y estrategias discursivas de los contenidos que se difunden
en los medios.

No ocultar rostros, no
mostrar solo partes de
cuerpos envejecidos.

No abusar de fotografias
generalistas, homogéneas y
estereotipadas o de bancos
de imagenes.

Evitar mostrar imagenes de
envejecimientos patologicos
que asocien edad a
dependencia, fragilidad,
soledad, infelicidad o
depresion. Esa estrategia
discursiva o relato esta
excesivamente arraigado en
nuestra sociedad.
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Y por otro, mostrar:

Imagenes diversas y reales.

Adultos mayores en contextos
intergeneracionales.

Imagenes que muestren
relatos y contextos
positivos, asociados a
proyectos y situaciones
que se deriven de una vida
activa tanto fisica y mental,
como social y relacional.
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Imagenes positivas y
cuidadas de cuerpos reales,
con la presencia natural

de arrugas, pelo blanco,
tallas diversas y que
potencien la idea de una
diversidad fisica sana en
los procesos habituales del
envejecimiento.

Imagenes que desde

la interseccionalidad
rompan dobles y triples
discriminaciones derivadas
del género, la orientacion
sexual y la raza.

Imagenes de adultos
mayores diversos
explorando, aprendiendo
y disfrutando de nuevas
situaciones, conocimientos
y entornos.
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La voz de
las personas

mayores
7 9



Debido a la discriminacion por razén
de edad y a las desigualdades sociales,
a menudo, no se escucha la voz de las
personas mayores y no se tienen en cuenta
sus derechos, sus deseos y necesidades.

Tener una voz
significa que
pueden reclamar
sus derechos,

tomar decisiones y
participar de manera
significativa en la
toma de decisiones
en todos los ambitos
de sus vidas:
personal, familiar,
social y politico.

Detras de la palabra voz se encuentra
un sentido mucho mas amplio que abarca

la participacion, el empoderamiento,
la capacidad de accién, la autonomia y
la responsabilidad. La voz es una parte
esencial de quiénes somos, las opiniones
que tenemos, las decisiones que tomamos
y las acciones que llevamos a cabo. En
relacion con esto, tener capacidad de
elecciéon y de accién es esencial para
nuestra dignidad, bienestar y sentido de
valor propio, y para que haya un enfoque
de la vejez basado en derechos.

La discriminacion por edad [E]
desigualdad a menudo causan que a
as personas mayores se les niegue
Apoyar a las personas
mayores para que tengan una voz se
logra fundamentalmente cambiando las
relaciones de poder, es decir, empoderando
a las personas mayores en sus hogares,
comunidades, trabajos y en el desarrollo
de politicas y procesos de toma de
decisiones. Por ello, incluir las voces de
las personas mayores en los medios de
comunicacién contando con su testimonio
en primera persona y entrevistandoles
y obteniendo la informacién de manera
directa hard que trabajemos de una forma
mas responsable, respetuosa e inclusiva.
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HelpAge
International
Espana




HelpAge Interna tional Espafia ayuda a las
personas mayores a reclamar sus derechos,
enfrentarse a la discriminacion y superar la
pobreza para que puedan disfrutar de una
vida digna, segura, activa y saludable.

Somos parte de la red global de HelpAge
International,

Desde HelpAge International Espafia,
llevamos a cabo multiples iniciativas de
incidencia politica, formacién, cooperacion y
emergencias humanitarias y sensibilizacion
para construir una sociedad amigable y
sensible a todos los niveles con la realidad
de las personas mayores y sus derechos.
Ademas, trabajamos en red a nivel nacional
e internacional para conseguir la creacion de
una convencioén internacional de la ONU sobre
los derechos de las personas mayores.

Nuestras lineas de accién se centran en:

Convencion internacional de las Naciones
Unidas, ODS y Agenda 2030, derechos
humanos, igualdad de género, cooperacion y
emergencias humanitarias, sensibilizacion e
incidencia y cambio climatico.

Esta guia es una de las principales lineas
de accién del Observatorio sobre el Edadismo,
un proyecto desarrollado por la Fundacion
HelpAge International Espafia que pretende
ser una herramienta dirigida a reducir el
problema del edadismo,

por medio de la recopilacion de datos, la
investigacion, laevaluacion deleyesy politicas
publicas y las actividades educativas para
mejorar la empatia y combatir ideas erréneas
con las personas mayores y sus derechos.
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Glosario

9.



CUARTA EDAD:

Persona de 80 afios 0 mas.

Fuente: Organizacion Mundial de la Salud.
DISCRIMINACION:

Consiste en acciones, practicas o politicas que se aplican a las
personas debido a su pertenencia percibida o real a un determinado
grupo socialmente destacado y que comportan para ellas alguna
forma de desventaja (discriminacion negativa) o de ventaja
(discriminacidn positiva).

Fuente: Informe Mundial de Edadismo de la Organizacién Mundial de
la Salud.

EDADISMO:

El edadismo son los estereotipos, los prejuicios y la discriminacion
contra las personas debido a su edad. En un debate organizado por
HelpAge, en el que participaron personas mayores, ellas mismas
lo definieron como "acciones directas o indirectas por las cuales
alguien es excluido, considerado diferente, ignorado o tratado
como si no existiera, por su edad".

Fuente: Organizacion Mundial de la Salud.
ENVEJECIMIENTO:

Proceso gradual que se desarrolla durante el curso de vida y
que conlleva cambios bioldgicos, fisiolégicos, psico-sociales y
funcionales de variadas consecuencias, las cuales se asocian con
interacciones dindamicas y permanentes entre el sujeto y su medio.

Fuente: Convencidén Interamericana sobre la Proteccién de los
Derechos Humanos de las Personas Mayores.

ENVEJECIMIENTO ACTIVO:

El proceso en que se optimizan las oportunidades de salud,
participacion y seguridad a fin de mejorar la calidad de vida de las
personas a medida que envejecen.

Fuente: Organizacion Mundial de la Salud.
ENVEJECIMIENTO SALUDABLE:

El proceso de desarrollar y mantener la capacidad funcional que
permite el bienestar en la vejez.

Fuente: Informe Mundial sobre Envejecimiento de la Organizacion
Mundial de la Salud, 2015.
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ESTEREOTIPOS:

Son estructuras cognitivas que almacenan nuestras creencias y
expectativas acerca de las caracteristicas de los miembros de los
grupos sociales, y la atribucion de estereotipos es el proceso de
aplicacion de la informacidn estereotipada.

Fuente: Informe Mundial de Edadismo de la Organizacion Mundial de
la Salud.

PERSONA MAYOR:

Aquella de 60 afios 0 mas, salvo que la ley interna determine una
edad base menor o mayor, siempre que esta no sea superior a los
65 afios. Este concepto incluye, entre otros, el de persona adulta
mayor.

Fuente: Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los
Derechos Humanos de las Personas Mayores.

PREJUICIOS:

Son una reacciéon emocional o un sentimiento, de caracter positivo
0 negativo, hacia una persona en funcidn de la percepcion de su
pertenencia a un grupo.

Fuente: Informe Mundial de Edadismo de la Organizacion Mundial de
la Salud.

SUPERCENTENARIOS:

Una persona que tiene al menos 110 afios de edad.

Fuente: Real Academia Espafiola.
TERCERA EDAD:

Debemos evitar usar este concepto cuando se quiere referir a la
totalidad de personas mayores. Cuando se usa, se debe verificar
que se estd informando acerca de una persona que tiene entre 60
y 79 afos. Lo mismo sucede con el término cuarta edad, se ha de
confirmar que la persona tiene 80 afios o mas.

Fuente: Organizaciéon Mundial de la Salud.
VEJEZ:

Ultimo periodo de la vida de una persona, que sigue a la madurez,
y en el cual se tiene edad avanzada.

Fuente: Convencidén Interamericana sobre la Proteccién de los
Derechos Humanos de las Personas Mayores.
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Entidades
especializadas
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Fundacion HelpAge International Espafa: incidencia
politica, formacién, cooperacion y emergencias Yy
sensibilizacion.

Contacto: Viridiana Chacén, responsable de Comunicacion y
Prensa.

Correo electrénico: viridiana.chacon@helpage-espana.org

Direccion: edificio Impact Hub Prosperidad, calle de Javier
Ferrero, 10. 28002, Madrid.

Teléfono: 915 766 366 / 654 617 334

Web: www.helpage.es

Fundacion Grandes Amigos: soledad, envejecimiento,
voluntariado, redes vecinales.

Contacto: José Angel Palacios, coordinador de Comunicacion.
Correo electrénico: comunicacion@grandesamigos.org

Direcciéon: calle Embajadores, 206 duplicado, 1°C. 28045,
Madrid.

Teléfono: 913 599 305 / 689 632 982

Web: www.grandesamigos.org

Fundacion Matia: personas mayores.

Contacto: Gorka Alias, responsable de Comunicacién y
Marketing.

Correo electrénico: gorka.alias@matia.eus

Direccién: sede central, calle Pinu Bidea, 35. 20018, Donostia,
San Sebastian.

Teléfono: 943 317 102 / 636 019 170

Web: www.matiafundazioa.eus

emancipaTIC: personas mayores y acceso a la tecnologia.
Contacto: José Manuel Azorin, presidente de emancipaTIC.
Correo electrdnico: presidente@emancipatic.org

Direccién: calle General Diaz Porlier, 103, 12 planta. 28006,
Madrid.

Teléfono: 610 514 543

Web: www.emancipatic.org
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Sociedad Espafiola de Geriatria y Gerontologia:
psicologia y gerontologia.

Contacto: Andrés Losada, vicepresidente de la SEGG.

Correo electrdnico: andres.losada@segg.es

Direccion: calle del Principe de Vergara, 57-59. 28006, Madrid.
Teléfono: 620 186 005

Web: www.segg.es

Lares: personas mayores, dependientes, con discapacidad y
en riesgo de exclusién social.

Contacto: Raquel Andreu, responsable de Comunicacién.
Correo electrénico: comunicacion@lares.org.es

Direccion: calle Rios Rosas, 11 42 planta of. 28003, Madrid.
Teléfono: 646 748 966

Web: www.lares.org.es

Fundacion 26 de Diciembre: personas mayores LGTBI.
Contacto: Victor Ramos, responsable de Comunicacion.
Correo electréonico: comunicacion@fundacion26d.org
Direccion: calle de Fray Ceferino Gonzalez, 4. 28005, Madrid.
Teléfono: 910 028 417

Web: www.fundacion26d.org
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